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 سیاست اموزشی کارکنان درمانی

مرحله  5بر اساس  درمانی ) پرستار ، ماما ، بهیار ، اتاق عمل ،  بیهوشی و  کمک پرستار ، سیاستهاي آموزشی کارکنان 

/ اولویت بندي برنامه ها ي آموزشی / تعیین شیوه هاي پاسخ به نیاز هاي آموزشی و ارزیابی  سنجی آموزشینیاز 

 برگزاري دوره هاي آموزشی انجام می شود . 

 کنان گام اول : نیاز سنجی آموزشی کار

 ( بر مبناي فرم توسعه فردي کارکنان  رده هاي مختلف کادر پرستاري وکارکنان جدید الورود تعیین نیازهاي آموزشي )

 که سالانه تحویل پرسنل داده میشود که نیازهاي آموزشي خود را ثبت نمایند.

 که تأیید مدیر خدمات پرستاري تعیین اولویتهاي آموزشي در هر بخش توسط سرپرستار و با مشارکت سوپروایزر آموزشي 

 مي رسد .

  عمومي یا ارتباطي,برنامه هاي آموزشي بر اساس سیاستهاي کلان آموزشي مدیریت پرستاري در رابطه با مراقبتهاي

 اختصاصي

 اولویت بندي نیازهاي آموزشی کارکنان : گام دوم 

 سیاستهاي سازمان  عمومي و اختصاصي، ارتباطي ,آموزشي بر اساس اولویت هاي مراقبتهای هايبندي برنامه  اولویت

) برنامه هاي الزامي در اعتبار بخشي ، وظایف عمومي و تخصصي ، صلاحیت حرفه اي پرستاري و نیازهاي آموزشي 

   (در راستاي ایمني بیمارانجام مي شود .

 گام سوم :انواع دوره هاي اموزشی : 

 اموزش ضمن خدمت

  آموزش درون بخشي 

 مرکز ونآموزش در 

 : تعیین شیوه هاي آموزشیجهارمگام 

 برگزاري دوره هاي آموزشي حضوري 

  برگزاري دوره هاي آموزشي غیر حضوري 



  

 خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان دانشگاه علوم پزشکی و

 مرکز آموزشی درمانی نیک نفس

 سیاست آموزشی کارکنان درمانی: عنوان 
 421کد سنجه: NH-NSM -EP.M -04-06 کد:

ت اردیبهش بعدي: تاریخ بازنگري 1394مهر تاریخ تدوین:

1403 
 

 
 

کنندهتصویب  تاییدکننده تهیه کننده  ابلاغ کننده 

طیبه اژدري )سوپروایزر 

 اموزشي(

س خدمات ی)ریطیبه اژدري 

 پرستاري(

خانم دکتر میرمطلبي)رئیس 

 مرکز(

خانم دکتر میرمطلبي)رئیس 

 مرکز(

3 

 : ارزیابی برگزاري دوره هاي آموزشی حضوريپنجمگام 

 بر اساس الگوي ارزشیابي انجام مي شود .بر این اساس اثر بخشي در سه  ارزیابي اثر بخشي آموزش هاي انجام شده

 سطح انجام مي شود .

واکنش : منظور از واکنش میزان عکس العملي است که فراگیران به کلیه عوامل مؤثر در اجراي یک دوره  - 1سطح 

 آموزش از خود نشان مي دهند . این واکنش از طریق پرسشنامه سنجیده مي شود . 

یادگیري : یادگیري عبارتست از تعیین میزان فراگیري ، مهارتها ، تکنیک ها و حقایقي است که طي دوره  -2سطح 

آموزشي به شرکت کنندگان آموخته شده و براي آنان روشن گردیده است . از طریق آزمون قبل و بعد از برگزاري 

 انجام میشود  دوره /آموزشي

چگونگي و میزان تغییراتي است که در رفتار شرکت کنندگان در اثر شرکت در دوره رفتار : منظور از رفتار  -3سطح 

آموزشي حاصل مي شود و آن را مي توان با ادامه ارزیابي در محیط واقعي کار روشن ساخت . که بطور معمول 

 توسط سرپرستاران و سوپروایزران مورد سنجش قرار مي گیرد . 

 

  

 

 

 

 


